Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacion:

SE?\IA Versién: 05
;A: Cadigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacion general
Valle
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE No. Ficha 2627032
Presencial Virtual X A Distancia
Nombre Completo: Anderson Yesid Lara Pineda
NUIP. Tarjet‘a de (.:edula dfe Cédula Digital CeduI? d.e Permiso especial N.u.mero'llbn.ata
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion:

1030675489

Teléfono (fijo/movil):

3222654803

Datos del(de la) Aprendiz —
Correo electrénico

personal:

yesid1597 @hotmail.es

Correo electronico
institucional:

anderson_lara@soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa
productiva registrada

Vinculo laboral

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

Nombre:

Bibiana del Pilar Hernandez Yasno

Tipo de documento:

Cedula de Ciudadania

N° de Identificacion:

34566847

Datos del(de la) Teléfono (fijo/moévil):

3222132323

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electronico
institucional:

bhernandezy@sena.edu.co

Correo electronico alterno:

bphernandea@outlook.es

Teléfono (fijo/movil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

Gi Group

Direccion:

Carrera 45 94 23 Edificio Nort West

Nit:

800151175

Correo electronico
organizacional o
Institucional:

Nicolas.castrol@co.gibpo.com

Nombre del jefe inmediato/
DETL G T R eI (o] Bl [Tl coformador del(de la)

(SN DTN T [E RV G EY il aprendiz/tutor(a):

y empresa u organizacion)

Nicolas Fernando Castro Lopez

Cargo:

Jefe de area

Correo electronico
organizacional o
Institucional:

Nicolas.castrol@co.gibpo.com

Teléfono (fijo/mavil):

3057685774

Nombre otro contacto:

Correo electronico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2015. | tAUL AL

Nombre de la persona que

LT ER R ITE T N [l asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

2. Planeacidn de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

15/07/2024

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

15/01/2025
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Alternativa de Etapa
Productiva

Vinculo laboral

(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana vy la hora

Horario

Ciudad_Bogotd y fecha concertacion actividades:_15/07/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual _X

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz esta
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Soporte al CRM Salesforce

Soporte a la base de datos del CRM Salesforce

Generacion de informes y casos reportados en el CRM

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Repositorio Interno de la empresa

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICARESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

— Anderson Yesid Lara Pineda

Nicolas Fernando Castro Lopez

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

/ —AL /
BibiaWez[Yasné

Il Fecha de inicio:

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

ombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

15/07/2024 15/01/2025
0 o de p 6 DD/MM/AA /07/ /01/
- Sanel Presencial Virtual X
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
a de especificas del programa de
formacion en situaciones
reales de trabajo.

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Satisfactorio

Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 6:00 pm




Opo gdad aliadad Satisfactorio

abajo normatividad vigente

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ale ento ocupacional potenciando
paciona sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Satisfactorio

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus . '
nonsabilidad Ambienta o o Satisfactorio
actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

on de Re oY herramientas suministrados Satisfactorio
para el desempefio de sus
actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
guridad y salud en e trabajo de acuerdo con la . .
Satisfactorio
establecida para sus
actividades.

entacid apa Actualiza permanentemente

. . ) Satisfactorio
od 3 el portafolio de evidencias.

Variable Descripcion Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma

S eione croerconales RARGUSECE respetuosa y Satisfactorio
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la

organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, Satisfactorio
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucidn a situaciones

Problema problematicas, en el Satisfactorio
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando . .
. ento ) o Satisfactorio
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa

productiva.

Demuestra capacidad para

ordenar y disponer los

elementos necesarios e . .
sanizacié ) = o Satisfactorio
informacién que facilite la
ejecucidn del trabajo y el

logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de 1a) responsable ente Coformador:

Aplica todas las conpetencias y es un buen elemento en el equipo de trabajo de la empresa

Anderson Yesid Lara Pineda

Nicolas Fernando Castro Lopez




Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

/ A
= L
bre y Firma

(Instructor(a) con role seguimiento a etapa productiva)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productival

de 0 ge la Fecha de inicio: Fecha de fin:
6n de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA

On se realizd e . . Numero de visitas realizadas en
Presencial Virtual .
orma toda la etapa productiva

Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio

ejora Co 3 Satisfactorio

Satisfactorio

Opo dad alidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambienta Satisfactorio

Ad acién de Re 0 Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

od
" ore 4 ’ (i€ 0 oo U e gie

Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

one erpersonale Satisfactorio

abajo en Equipo Satisfactorio

0 6n de Problema Satisfactorio

. ento Satisfactorio

Organizacio Satisfactorio

El aprendiz ha realizado todos los procesos, en la actividades de la empresa con excelente disposicién.
1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las El aprendiz tiene el conocimiento necesario para resolver las situaciones en las que se necesita el proceso
competencias técnicas del de programacion en el desarrollo de las actividades relacionadas con la parte de soporte

programa desarrolladas en el aplicativo de la empresa. Desarrolla sentencias en SQL con la data de la empresa y manejo de Power Bi,
durante la etapa para los reportes entregables de lo que necesita la empresa.

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

La empresa autoriza la evaluacidn final del aprendiz. El aprendiz tiene el conocimiento necesario y ha realizado un excelente trabajo en la empresa.
1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las El aprendiz realiza un buen manejo de los aplicativos de la empresa,
Competencias Técnicas del ha tenido la oportunidad de validar la informacion mediante procesos internos de la
programa desarrolladas data SQL, con todo lo relacionado en la empresa.

durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

Por ahora he aprendido mucho, con la empresa, muy agradecido
1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz




2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacidén y
las necesidades del sector
productivo

Mi desempeiio a sido muy fructifero en todas las actividades que he desarrollado en la empresa.

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

Anderson Yesid Lara Pineda

Nicolas Fernando Castro Lopez

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

A
BiW@sné
R — |

dPo/mbre y Firma
(Instructor(a) con rdl de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad:_Bogots y fecha concertacion actividades:_19/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual _x

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de

recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




